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1UvOoD

1.1 SPLOSNI PODATKI O SOLI

Ravnateljica ViSje strokovne Sole: Barbara Kalan, u.d.p., prof., tel. 04/236 1124, e-naslov
edc.visja@guest.arnes.si

Referat: Darinka Rakovec, tel. 04/236 11 24, e-naslov edc.visja@guest.arnes.si

Maticna Stevilka: 8878307000

Dejavnost je izobraZevanje Studentov izrednega Studija.

Na Visji strokovni bomo v Studijskem letu 2021/22 izobrazevali $tudente, vkljucene v:
- v 1, 2. letnik (izredni Studij) v visjeSolski Studijski program Gradbenistvo
- v 1, 2. letnik (izredni Studij) v visjesolski Studijski program Varstvo okolja in komunala

V Studijskem letu 2021/22 bomo izvajali visjeSolska programa:

e Gradbenistvo: inZenir/ka gradbenistva
Izbirni modul:

- Projektivni modul

V studijskem letu 2021/22 bomo izvajali samo projektivni modul, dva $tudenta sta se zaradi
narave dela, ki ga opravljata odlocila za operativni modul, ki ga bomo za njiju izvedli v individualni
obliki.

e Varstvo okolja in komunala: inZenir/ka varstva okolja in komunale
Izbirna modula:

- Urejanje prostora in javne sluzbe
- Komunalna infrastruktura

V Studijskem letu 2021/22 bomo izvajali izbirna modula: Urejanje prostora in javne sluzbe in
Komunalno infrastrukturo.

Glede na predhodno oddan vprasalnik za Studente ugotovimo, koliko Studentov se je odlocilo za
posamezen modul. Oba Studijska programa sta ovrednotena s 120 KT.

Letni delovni nacrt je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo sistematicno uresni¢evanje z
zakoni, pravilniki, navodili, priporocili ter programom dela predvidenega izobraZevalnega in drugega
dela.

1.2 PREDMETNIK

Obvezne predmete je treba izvesti v obsegu, ki je doloc¢en v predmetniku.




Obvezni predmeti 1. letnika Visje strokovne Sole, smer gradbeniStvo so: Strokovna terminologija v
tujem jeziku (angles¢ina ali nemscina), Poslovno sporazumevanje in vodenje, Ekonomika in
management podjetja, Racunalnistvo in informatika, Gradiva, Konstrukcije 1. Izbirna predmeta sta
Varstvo pri delu in zakonodaja ter Geodetske evidence.

Obvezni predmeti 2. letnika ViSje strokovne Sole, program gradbeniStvo: Konstrukcije 2,
Geotehnologija, Izbirni predmeti: Prometni objekti, Hidrotehni¢ni objekti ali Stavbe.

Obvezni predmeti 1. letnika Visje strokovne Sole, smer Varstvo okolja in komunala: Strokovna
terminologija v tujem jeziku, Racunalnistvo in informatika, Poslovno sporazumevanje in vodenje,
Okoljsko naravoslovje 1, Okoljsko naravoslovje 2, Tehni¢no risanje in dokumentacija, Oskrba z vodo,

Odvajanje in ¢is¢enje odpadne vode, Gospodarjenje z odpadki, Varstvo okolja in zakonodaja, Izbirna
predmeta: Okoljske dajatve in financiranje ali Ekonomika podjetja in podjetnistvo.

Obvezni moduli 2. letnika, smer Varstvo okolja in komunala so: Urejanje prostora in javne sluzbe,
Komunalna infrastruktura, Industrijsko onesnaZevanje, Varstvo okolja v proizvodnji.

GRADBENISTVO
Stevilo kontaktnih ur Stevilo ur
. X Obvezno/ Studen- Kredit-ne
Predmet ali druge sestavine o PR SV Lv Skupaj tovega dela Y
izbirno tocke
Oznaka
Letnik
M1 Poslovne komunikacije v gradbenistvu | obvezno 1 23
P1 Ekonomika podjetja obvezno 1 48 24 12 84 180 6
P2 Poslovno komuniciranje in vodenje obvezno 1 48 12 24 84 180 6
Racunalnistvo in informatika v 1
P3 N obvezno 24 - 48 72 170 6
gradbenistvu
Prakti¢no izobraZzevanje —Poslovne 1
D1 L ~ obvezno 154 5
komunikacije v gradbenistvu
P4 Konstrukcije 1 obvezno 1 48 36 12 96 210 7
M2 Gradbenistvo | obvezno 1 25
P5 Gradiva obvezno 1 48 24 12 84 210 7
P6 Varstvo pri delu in zakonodaja izbirno 1 36 24 - 60 150 5
P7 Geodetske evidence izbirno 1 36 24 - 60 150 5
P8 Varstvo okolja in urejanje prostora obvezno 1 36 24 - 60 150 5
Prakti¢no izobraZevanje — Gradbenistvo
D2 | 1 246 8
m3 Gradbenistvo Il obvezno 2 25
P9 Konstrukcije 2 obvezno 2 48 36 12 96 210 7
P10 Geotehnologija obvezno 2 48 24 12 84 180 6




P11 Stavbe izbirno 2 48 24 12 84 170

P12 Prometni objekti izbirno 2 48 24 12 84 170

P13 Hidrotehnicni objekti izbirno 2 48 24 12 84 170

Prakti¢no izobraZevanje — Gradbenistvo
D3 " obvezno 2 185

Strokovna terminologija v tujem jeziku
P14 . obvezno 2 48 48 - 96 180
v gradbenistvu

M4 Operativni modul izbirno 2
P15 Tehnologija gradbene proizvodnje obvezno 2 60 24 12 96 210
P16 Kalkulacije in poslovanje obvezno 2 36 24 12 72 150
P17 InZenirska geodezija obvezno 2 36 - 36 72 150
D4 Prakti¢no izobraZevanje — Operativni obvezno 5 215
modul
M5 Projektivni modul izbirno 2
P18 Osnove tehnologije in projektiranja obvezno 2 60 24 12 96 210

Priprava in izdelava delavniske
P19 . obvezno 2 24 36 12 72 150
dokumentacije

P20 Lesene in jeklene konstrukcije obvezno 2 36 24 12 72 150

Prakti¢no izobraZevanje — Projektivni

D5 obvezno 2 215
modul

P21 Prostoizbirni predmet izbirno 2 150

D6 Diplomsko delo obvezno 2

Moznosti za zaposlitev

InZenir/inZenirka gradbeniStva se na podlagi pridobljenih generi¢nih in poklicno-specifi¢nih
kompetenc, ki jih je pridobil v ¢asu Studija, zaposli kot: vodja projektiranja, vzdrzevalec
gradbenih objektov, gradbeni delovodja, vodja prodaje, sodelavec pri projektiranju, kalkulant,
statik...

Diplomanti bodo v ¢asu studija pridobili naslednje kompetence:

e genericne in poklicno-specificne kompetence strokovnega podrocja gradbenistva,

e pridobijo sposobnost za uporabo prakti¢nih metod pri reSevanju strokovnih problemov,

e oblikujejo odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri svojem delu,

e razvijajo poklicno identiteto, strokovno odgovornost in pozitivni odnos do delovnega in
SirSega okolja,

e zavedajo se pomena celovitega organiziranja delovnega procesa z upostevanjem varstva
pri delu in varstva okolja,

e zavedajo se koris¢enja obnovljivih virov energije,

e uporaba pridobljenega znanja za uspesno strokovno komuniciranje tako v domacem kot v
mednarodnem okolju,




e sposobnost zaznati, strukturirati in analizirati strokovne probleme v spreminjajocih se
razmerah,

e sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov pri delu,

e sposobnost izvajanja del pri nacrtovanju in kontroli delovnih procesov, Se posebej pri
organizaciji in vodenju delovnih procesov,

e sposobnost povezovanja znanj z razli¢nih podrocij pri uporabi in razvoju novih aplikacij,

e sposobnost stalne uporabe informacijske in komunikacijske tehnologije na svojem
konkretnem delovnem strokovnem podrocju.

Diplomant visjeSolskega programa gradbenistvo pridobi kompetence:

dimenzioniranja in izdelave nacrtov za zascitne konstrukcije enostavnejsih izkopov in zascite
gradbene jame,

grajenja objektov v skladu s standardi in normativi na podrocju gradbenistva,

izrisa gradbenega in arhitektonskega nacrta objekta z vsemi bistvenimi elementi.

nacrtovanja in priprave ponudbe za posamezna gradbena dela,

organiziranja, vodenja in internega nadzora gradnje geotehnicnih konstrukcij in sanacije
terena,

samostojnega resevanja problemov s podrocij novogradenj, vzdrZzevanja in sanacij gradbenih
objektov,

sposobnost analiziranja in strukturiranja ter kvantitativnega in kvalitativnega vrednotenja
posameznega dela in delovne faze,

sposobnost prepoznavanja nevarnosti nestabilnosti terena in sprejemanja ustreznih
najnujnejsih ukrepov za preprecitev nevarnosti,

sposobnost standardnega nacina uporabe in vgradnje osnovnih gradbenih materialov
vkljucevanje novih tehni¢nih resitev in tehnologij v delovni proces,

vrednotenja kakovosti posameznih materialov in izdelkov ter postopkov gradnje, kontrole in
vzdrZevanja le-teh,

PREDMETNIK: VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA/ VI5/ 2007

Obvezno/ Letnik Stevilo kontaktnih ur Stevilo ur
izbirno Studen-
Oznaka tovega Kredit-ne
dela tocke
Predmet ali druge sestavine PR SV Lv Skupaj
M1 Komunikacija obvezno prvi 20
P1 Poslovno sporazumevanje in vodenje 36 12 24 72 180 6
P2 Strokovna terminologija v tujem jeziku 36 24 - 60 150 5
P3 Racunalnistvo in informatika obvezno prvi 24 - 48 72 170 6
D1 Prakti¢no izobrazZevanje - Komunikacija 920 3
M2 Naravoslovne osnove obvezno prvi 11
P4 Okoljsko naravoslovje 1 36 12 - 48 120 4
P5 Okoljsko naravoslovje 2 24 12 12 48 120 4
P6 Tehnicno risanje in dokumentacija 12 - 24 36 920 3




M3 Okoljski oskrbovalni sistemi obvezno prvi 29
P7 Oskrba z vodo 36 24 24 84 180 6
P8 Odvajanje in ¢is¢enje odpadne vode 36 24 24 84 180 6
P9 Gospodarjenje z odpadki 60 24 12 96 210 7
D2 Prakti¢no izobrazevanje — Okoljski 310 10
oskrbovalni sistem
Ma Zakonodaja in ekonomika obvezno drugi 12
P10 Varstvo okolja in zakonodaja obvezno 48 12 - 60 150 5
P11 Okoljske dajatve in financiranje izbirno 48 12 - 60 150 5
P12 Ekonomika podjetja in podjetnistvo izbirno 48 12 - 60 150 5
D3 Prakti¢no izobraZevanje — Zakonodaja in obvezno 60 2
ekonomika
M5 Urejanje prostora in javne sluzbe izbirno drugi 18
P13 Urbanizem 48 24 12 84 150 5
P14 Zdravstvena hidrotehnika in sanitarno 36 - 12 48 90 3
inZenirstvo
P15 Komunalna energetika 48 12 12 72 120 4
D4 Prakti¢no izobrazevanje — Urejanje 190 6
prostora in javne sluzbe
M6 Komunalna infrastruktura izbirno drugi 20
P16 Prometne in zelene povrsine izbirno 48 12 12 72 150 5
P17 Zimska sluzba izbirno 48 12 12 72 150 5
P18 Urejanje podeZelja in varstvo narave izbirno 36 24 12 72 150 5
P19 Toplogredni plini izbirno 48 24 72 150 5
P20 Sanacija starih bremen in naravnih izbirno 48 12 12 72 150 5
nesrec
P21 Izbrana poglavja iz ravnanja z odpadki izbirno 48 12 12 72 150 5
D5 Prakti¢no izobrazevanje — Komunalna obvezno 150 5
infrastruktura
M7 Industrijsko onesnaZevanje izbirno drugi 18
P22 Energija v proizvodnji 48 12 12 72 120 4
P23 Varstvo zraka 36 12 12 60 120 4
P24 PoZarna, procesna in tehnoloska voda 48 12 12 72 120 4
D6 Prakti¢no izobraZevanje — Industrijsko 190 6

oneshazevanje




M8 Varstvo okolja v proizvodnji izbirno drugi 20
P19 Toplogredni plini izbirno 48 24 - 72 150 5
P20 Sanacija starih bremen in naravnih izbirno 48 12 12 72 150 5
nesrec
P21 Izbrana poglavja iz ravnanja z odpadki izbirno 48 12 12 72 150 5
P25 Cié¢enje industrijskih odpadnih voda izbirno 36 12 24 72 150 5
P26 Hrup izbirno 36 24 12 72 150 5
P27 Nevarne snovi v proizvodnji izbirno 48 12 12 72 150 5
D7 Prakti¢no izobraZevanje — Varstvo okolja obvezno 150 5
v proizvodnji
P28 Prosto izbirni predmet izbirno drugi 150 5
D8 Diplomsko delo 5

Diplomanti v ¢asu Studija pridobijo naslednje generi¢ne in poklicno-specificne kompetence:

Generi¢ne kompetence:

sposobnost evidentiranja in definiranja okoljskih problemov, analize problemov ter priprave
strokovno utemeljenih resitev,

sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrodij pri uporabi in razvoju novih tehnicnih
ukrepov varstva okolja, aplikacij na podrocju oskrbovalnih sistemov in prostorskem
nacrtovanju,

uporabo pridobljenega znanja za uspesSno strokovno komuniciranje v domacem in
mednarodnem okolju,

sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov v tehnoloskih
oskrbovalnih sistemih in sistemih varstva okolja,

vodenje in resevanje konkretnih delovnih problemov na podrocju varstva okolja, urejanja
prostora in upravljanja z zavarovanimi obmogji,

razvijanje moralnega in eticnega Cuta za postenost, natancnost in vestnost pri delu,
sposobnost stalne uporabe informacijske in komunikacijske tehnologije na svojem
konkretnem delovnem strokovnem podrocju.

Poklicno-specificne kompetence:

razumejo pomen preventive za ohranjanje okolja in narave,

se usposobijo za intenzivno in stalno uporabo informacijske in komunikacijske tehnologije ter

informacijsko upravljavskih sistemov na svojem konkretnem strokovnem delovnem podrocju,

znajo realno resSevati konkretne okoljske probleme na podrocju oskrbovalnih sistemov,
okoljskih tehnologij, proizvodnih procesov, klju¢nih dejavnosti v naravnem (kmetijstvo,
gozdarstvo, lovstvo, ribistvo) in urbanem okolju,

se zavedajo omejenosti surovinskih in energetskih virov, pomembnost ekonomicne porabe in
ponovne ter zakonitosti naravnega kroZnega toka snovi in energije,

sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrocij in njegove vgradnje v konkretne resitve v
okoljskih oskrbovalnih sistemih, tehni¢nih ukrepih varstva okolja, urejanja prostora in
upravljanja z zavarovanimi obmogji,




e razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na svojem konkretnem strokovnem delovnem
podrodju,

e pridobijo sposobnost za samostojno spremljanje razvoja stroke,

e se usposobijo za nacrtovanje in obratovanja okoljskih oskrbovalnih sistemov,

e znajo uporabljati teoreticno naravoslovne osnove v nacrtovanju in obratovanju sistemov
zdravstvene hidrotehnike, gospodarjenja s komunalnimi odpadki, mestnih cest, drugih
mestnih omrezij oziroma komunalne infrastrukture in prostorskih sistemov,

e seznanijo se s podro¢no zakonodajo s poudarkom na javnih sluzbah varstva okolja, varstva
narave, gospodarskih druzb in postopki nacrtovanja in umescanja komunalnih, industrijskih
ter obrtnih dejavnosti v prostor,

e spozna postopke preprecevanja vplivov na okolje v naseljih, industriji, in drugih dejavnosti ter
ukrepe za preprecevanje negativnih vplivov na okolje,

e se usposobijo za nacrtovanje, vodenje obratovanja in vzdrZevanja mestnega prometa,
prostorskega planiranja, deloma drugih mestnih omrezij (komunalne energetike — vrocevodi
in plinovodi) in prakti¢na inZenirska znanja vzdrZevanja in upravljanja z objekti in napravami
namenjeni,

e poznavanje in sposobnost uporabe prakticnih inZenirskih znanj s podrocja hidrotehnike v
gospodarstvu (industrijski, procesni in poZarni vodovod, industrijska kanalizacija, ¢is¢enje
industrijskih odpadnih voda) in energetiki, gospodarjenja z industrijskimi odpadki, ¢is¢enja
dimnih plinov in preprecevanja emisij raznih onesnazeval v zrak,

e seznani se z osnovami sonaravnega kmetovanja in gospodarjenja z gozdovi, naravnimi viri in
urejanja vodotokov, nacrtovanja krajine in prenove podezelja,

e si pridobi sposobnost uporabe teoreticnih naravoslovnih osnov pri upravljanju ekosistemov,
zavarovanih obmocij in drugih obmocij s posebnim ali zavarovanim statusom (krajinski in
nacionalni parki, mokrisca).

e izobraziti inZenirje z zadosti Sirokim strokovno-teoreti¢nim in prakti¢cno uporabnim
znanjem za delo v gradbenistvu,

e pridobiti genericne in poklicno-specificne kompetence strokovnega podrocja
gradbenistva,

e pridobiti sposobnost za uporabo prakticnih metod pri reSevanju strokovnih
problemov,

e usposobiti se za samostojno spremljanje razvoja stroke in uporabo strokovne
literature,

e oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri svojem delu,

e razvijanje poklicne identitete, strokovne odgovornosti in pozitivhega odnosa do
delovnega in SirSega okolja,

e zavedati se pomena celovitega organiziranja delovnega procesa z upoStevanjem
varstva pri delu in varstva okolja,

e zavedati se koris¢enja obnovljivih virov energije.

2 TEMELJNE ZAKONSKE PODLAGE

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, (Ur. list RS, 86/04)

e Zakon o strokovnem izobraZevanju

e Zakon o izobraZzevanju odraslih, (Ur. list RS 110/06)

e Navodila in priporocila Ministrstva za Solstvo in Sport ter Zavoda RS za Solstvo

e Zakon o Visjem strokovnem izobrazevanju, (Ur. list RS, 86/04)

e Zakon o priznavanju in vrednotenju izobraZevanja (Ur. list RS, 73/04, v uporabi od 20.1.2005)
e Zakon o delovnih razmerijih, (Ur. list RS 42/02)



Zakon o 3olski inspekciji, (Ur. list RS, 29/96, zadnja sprememba 114/05)

2.1 PRAVILNIKI IN MERILA

Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javno veljavnih visjeSolskih Studijskih programov, (Ur.
list RS, 42/06, zadnja 98/05),

Pravilnik o Studijskem koledarju v visjih strokovnih Solah (Ur. list RS, 54/96),

Pravilnik o vpisu v vi$je strokovno izobrazevanje (Ur. list RS, 6/05, 8/08)

Pravilnik o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah (Ur. list RS, 109/06)

Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem izobraZevanju
(Ur. list RS, 20/10)

Pravilnik o izobrazbi predavateljev visje strokovne Sole in drugih strokovnih delavcev v visjem
strokovnem izobrazevanju (Ur. list RS, 35/11)

Pravilnik o postopku za imenovanje v naziv predavatelja visje strokovne Sole (Ur. list RS,
29/06),

Pravilnik o javnih listinah v visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. list RS, 83/08),

Pravilnika o prilaganju Solskih obveznostih (Ur. list RS, st. 89/98, 56/07, 102/07)

Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Ur. list RS, 8/08),
Merila za dolocitev vidnih dosezkov na strokovnem podrocju za pridobitev naziva predavatelj
visje Sole(Ur. list RS, 9/10),

Merila za prehode med Studijskimi programi (Ur. list RS, 9/10),

Merila za zunanjo evalvacijo vi$jih strokovnih Sol (Ur. list RS, 9/11).

2.2 INTERNI AKTI, MERILA

Pravilnik o vpisu v visje strokovne Sole

Pravilnik o ocenjevanju znanja

Poslovnik kakovosti VSS (Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)
Poslovnik Studijske komisije

Pravilnik o diplomskem izpitu

Pravila zavoda

Prilagoditve za posamezne Studijske skupine

Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega formalnega in neformalnega znanja

Vsi ti akti se morajo v Studijskem letu pregledati in dopolniti ali spremeniti.

3 CILJI IZOBRAZEVALNEGA DELA

3.1 SPECIFICNI CILJI DELOVANIJA VSS$

kvalitetno izvajanje predavanj in vaj ob upostevanju sodobnih spoznanj s pedagoskega
podrocja

pridobivanje vseh kompetenc diplomantov,

aktivno, samostojno in ustvarjalno delo Studentov,



doseganje ustrezne izobrazbene ravni Studentov za zaposlitev po koncani diplomi, oziroma za
nadaljnje izobraZevanje,

zagotavljanje dobre organizacije dela,

sodelovanje pri spreminjanju programov,

aplikacija ucnih vsebin, povezovanje s prakso in okoljem,

razvijanje in spremljanje razvoja izobraZevalnega procesa na osnovi znanstvenega in
tehnoloskega razvoja stroke,

spremljanje izobraZevanja,

povezovanje med strokovnimi delavci Sole,

posodobitev u¢nih oblik in metod dela,

fleksibilni predmetnik, fleksibilna razporeditev uc¢nih aktivnosti,

delo na terenu, strnjene oblike izobrazevanja, strokovne ekskurzije,

razvijanje medosebnih odnosov, izboljSanje u¢nih rezultatov,

razvijanje odgovornosti Studentov za delo.

3.2 CILJI IZOBRAZEVALNEGA PROCESA VISJESOLSKEGA PROGRAMA GRADBENISTVO.

e izobraziti inZenirje z zadosti Sirokim strokovno-teoreticnim in prakticno uporabnim
znanjem za delo v gradbenistvu,

e pridobiti genericne in poklicno-specificne kompetence strokovnega podrodja
gradbenistva,

e pridobiti sposobnost za uporabo prakti¢nih metod pri reSevanju strokovnih problemov,

e usposobiti se za samostojno spremljanje razvoja stroke in uporabo strokovne literature,

e oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri svojem delu,

e razvijanje poklicne identitete, strokovne odgovornosti in pozitivnega odnosa do
delovnega in SirSega okolja,

e zavedati se pomena celovitega organiziranja delovnega procesa z upostevanjem varstva
pri delu in varstva okolja,

e zavedati se koris¢enja obnovljivih virov energije.

3.3 CILJI IZOBRAZEVALNEGA PROCESA VISJESOLSKEGA PROGRAMA VARSTVO OKOLJA IN
KOMUNALA

izobraziti inZenirje z zadosti Sirokim strokovno teoreticnim in prakticno uporabnim znanjem
za delo na podrocju inZenirskega varstva okolja in urejanja prostora,

pridobiti generi¢ne in poklicno-specificne kompetence strokovnega podrocja varstva okolja s
poudarkom na tehnicnih sistemih varstva okolja,

pridobiti generi¢ne in poklicno-specificne kompetence strokovnega podrocja urejanja
prostora,

pridobiti sposobnost za uporabo znanstvenih metod pri reSevanju strokovnih problemov,
pridobiti sposobnost aplikacije teoreti¢nega znanja, metodologij in modelov v praksi,

se usposobiti za spremljanje stroke in uporabo strokovne literature,

oblikovati samozavest in odlo¢nost za poslovne odlocitve in za reSevanje konkretne
strokovne problematike,

oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri svojem delu,

samostojen razvoj poklicne identitete, strokovne odgovornosti in profesionalnosti,
avtonomnost pri svojem strokovnem delu,

zmoznost spremljanja razvoja, trendov in okoljskih tehnologij,



e se zavedajo pomembnosti zagotavljanja trajnostnega razvoja, preventivnega ravnanja in
ohranjanja narave.

PREDMETNIK: VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA/ VI5/ 2007

Obvezno/ Letnik Stevilo kontaktnih ur Stevilo ur
izbirno Studen-
Oznaka tovega Kredit-ne
dela tocke
Predmet ali druge sestavine PR sV Lv Skupaj
M1 Komunikacija obvezno prvi 20
P1 Poslovno sporazumevanje in vodenje 36 12 24 72 180 6
P2 Strokovna terminologija v tujem jeziku 36 24 - 60 150 5
P3 Racunalnistvo in informatika obvezno prvi 24 - 48 72 170 6
D1 Prakti¢no izobrazZevanje - Komunikacija 920 3
M2 Naravoslovne osnove obvezno prvi 11
P4 Okoljsko naravoslovje 1 36 12 - 48 120 4
P5 Okoljsko naravoslovje 2 24 12 12 48 120 4
P6 Tehnicno risanje in dokumentacija 12 - 24 36 920 3
M3 Okoljski oskrbovalni sistemi obvezno prvi 29
P7 Oskrba z vodo 36 24 24 84 180 6
P8 Odvajanje in ¢is¢enje odpadne vode 36 24 24 84 180 6
P9 Gospodarjenje z odpadki 60 24 12 96 210 7
D2 Prakti¢no izobrazevanje — Okoljski 310 10
oskrbovalni sistem
Ma Zakonodaja in ekonomika obvezno drugi 12
P10 Varstvo okolja in zakonodaja obvezno 48 12 - 60 150 5
P11 Okoljske dajatve in financiranje izbirno 48 12 - 60 150 5
P12 Ekonomika podjetja in podjetnistvo izbirno 48 12 - 60 150 5
D3 Prakti¢no izobraZevanje — Zakonodaja in obvezno 60 2
ekonomika
M5 Urejanje prostora in javne sluzbe izbirno drugi 18
P13 Urbanizem 48 24 12 84 150 5
P14 Zdravstvena hidrotehnika in sanitarno 36 - 12 48 90 3
inZenirstvo
P15 Komunalna energetika 48 12 12 72 120 4
D4 Prakti¢no izobrazevanje — Urejanje 190 6
prostora in javne sluzbe




Mé Komunalna infrastruktura izbirno drugi

P16 Prometne in zelene povrsine izbirno 48 12 12 72 150

P17 Zimska sluzba izbirno 48 12 12 72 150

P18 Urejanje podeZzelja in varstvo narave izbirno 36 24 12 72 150

P19 Toplogredni plini izbirno 48 24 72 150

P20 Sanacija starih bremen in naravnih izbirno 48 12 12 72 150
nesrec

P21 Izbrana poglavja iz ravnanja z odpadki izbirno 48 12 12 72 150

D5 Prakti¢no izobraZevanje — Komunalna obvezno 150
infrastruktura

M7 Industrijsko onesnaZevanje izbirno drugi

P22 Energija v proizvodnji 48 12 12 72 120

P23 Varstvo zraka 36 12 12 60 120

P24 PoZarna, procesna in tehnoloska voda 48 12 12 72 120

D6 Prakti¢no izobraZevanje — Industrijsko 190
onesnhazevanje

M8 Varstvo okolja v proizvodnji izbirno drugi

P19 Toplogredni plini izbirno 48 24 - 72 150

P20 Sanacija starih bremen in naravnih izbirno 48 12 12 72 150
nesre¢

P21 Izbrana poglavja iz ravnanja z odpadki izbirno 48 12 12 72 150

P25 Cis¢enje industrijskih odpadnih voda izbirno 36 12 24 72 150

P26 Hrup izbirno 36 24 12 72 150

P27 Nevarne snovi v proizvodnji izbirno 48 12 12 72 150

D7 Prakti¢no izobraZevanje — Varstvo okolja obvezno 150
v proizvodnji

P28 Prosto izbirni predmet izbirno drugi 150

D8 Diplomsko delo

Diplomanti v ¢asu Studija pridobijo naslednje generi¢ne in poklicno-specifi¢ne kompetence:
Generi¢ne kompetence:
e sposobnost evidentiranja in definiranja okoljskih problemov, analize problemov ter priprave
strokovno utemeljenih resitev,
e sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrodij pri uporabi in razvoju novih tehnicnih
ukrepov varstva okolja, aplikacij na podrocdju oskrbovalnih sistemov in prostorskem
nacrtovanju,




uporabo pridobljenega znanja za uspeSno strokovno komuniciranje v domacem in
mednarodnem okolju,

sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in procesov v tehnoloskih
oskrbovalnih sistemih in sistemih varstva okolja,

vodenje in reSevanje konkretnih delovnih problemov na podrocju varstva okolja, urejanja
prostora in upravljanja z zavarovanimi obmogji,

razvijanje moralnega in eti¢nega Cuta za poStenost, natancnost in vestnost pri delu,
sposobnost stalne uporabe informacijske in komunikacijske tehnologije na svojem
konkretnem delovnem strokovnem podrocju.

Poklicno-specifiéne kompetence:

razumejo pomen preventive za ohranjanje okolja in narave,

se usposobijo za intenzivno in stalno uporabo informacijske in komunikacijske tehnologije ter

informacijsko upravljavskih sistemov na svojem konkretnem strokovnem delovnem podrocju,

znajo realno reSevati konkretne okoljske probleme na podrocju oskrbovalnih sistemov,
okoljskih tehnologij, proizvodnih procesov, kljuénih dejavnosti v naravnem (kmetijstvo,
gozdarstvo, lovstvo, ribistvo) in urbanem okolju,
se zavedajo omejenosti surovinskih in energetskih virov, pomembnost ekonomicne porabe in
ponovne ter zakonitosti naravnega kroZnega toka snovi in energije,
sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrocij in njegove vgradnje v konkretne resitve v
okoljskih oskrbovalnih sistemih, tehni¢nih ukrepih varstva okolja, urejanja prostora in
upravljanja z zavarovanimi obmodji,
razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na svojem konkretnem strokovnem delovnem
podrodju,
pridobijo sposobnost za samostojno spremljanje razvoja stroke,
se usposobijo za na€rtovanje in obratovanja okoljskih oskrbovalnih sistemov,
znajo uporabljati teoreticno naravoslovne osnove v nacrtovanju in obratovanju sistemov
zdravstvene hidrotehnike, gospodarjenja s komunalnimi odpadki, mestnih cest, drugih
mestnih omreZij oziroma komunalne infrastrukture in prostorskih sistemov,
seznanijo se s podro¢no zakonodajo s poudarkom na javnih sluzbah varstva okolja, varstva
narave, gospodarskih druzb in postopki nacrtovanja in umescanja komunalnih, industrijskih
ter obrtnih dejavnosti v prostor,
spozna postopke preprecevanja vplivov na okolje v naseljih, industriji, in drugih dejavnosti ter
ukrepe za preprecevanje negativnih vplivov na okolje,
se usposobijo za nacrtovanje, vodenje obratovanja in vzdrievanja mestnega prometa,
prostorskega planiranja, deloma drugih mestnih omrezij (komunalne energetike — vrocevodi
in plinovodi) in prakti¢na inZenirska znanja vzdrzevanja in upravljanja z objekti in napravami
namenjeni,
poznavanje in sposobnost uporabe prakti¢nih inZenirskih znanj s podrocja hidrotehnike v
gospodarstvu (industrijski, procesni in pozarni vodovod, industrijska kanalizacija, ¢isS¢enje
industrijskih odpadnih voda) in energetiki, gospodarjenja z industrijskimi odpadki, CiS¢enja
dimnih plinov in prepre¢evanja emisij raznih onesnazeval v zrak,
seznani se z osnovami sonaravnega kmetovanja in gospodarjenja z gozdovi, naravnimi viri in
urejanja vodotokov, nacrtovanja krajine in prenove podezelja,
si pridobi sposobnost uporabe teoreti¢nih naravoslovnih osnov pri upravljanju ekosistemov,
zavarovanih obmodij in drugih obmocdij s posebnim ali zavarovanim statusom (krajinski in
nacionalni parki, mokrisca).

e izobraziti inZenirje z zadosti Sirokim strokovno-teoreti¢nim in prakti¢no uporabnim

znanjem za delo v gradbenistvu,



pridobiti genericne in poklicno-specificne kompetence strokovnega podrocja
gradbenistva,

pridobiti sposobnost za uporabo prakticnih metod pri resevanju strokovnih
problemov,

usposobiti se za samostojno spremljanje razvoja stroke in uporabo strokovne
literature,

oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri svojem delu,

razvijanje poklicne identitete, strokovne odgovornosti in pozitivnega odnosa do
delovnega in SirSega okolja,

zavedati se pomena celovitega organiziranja delovnega procesa z upostevanjem

varstva pri delu in varstva okolja,
e zavedati se koriS¢enja obnovljivih virov energije.

4 KADROVSKI POGOJI

4.1 Zaposleni

PRRIMEK IN IME DELOVNO MESTO
Barbara Kalan ravnateljica

Darinka Rakovec referat

Daniela Jakli¢ Knjiznicarka, pogodbeno
Dusan Rozman Organizator PRI

4.2 PREDAVATELISKI ZBOR VSS

4.2.1 PROGRAM GRADBENISTVO

Ime in priimek predavatelja predmet Datum veljavnosti sklepa
1 BoZena Kramar, u.d.e. Ekonomika podjetja Do 21.5.2023
2 Barbara Kalan Poslovno komuniciranje in Do 17.5.2022
vodenje
3 mag. Dusan Brglez Racunalnistvo in informatika v Do 13.5.2025
gradbenistvu
4 Tadej Gruden, univ. dipl. inZ. gradb. Konstrukcije 1 D0 9.4.2024

5 dr. Gregor Trtnik

Gradiva

Do 29.11.2022




6 Franc Sterle, univ. dipl. stroj. Varstvo pri delu in zakonodaja do 27.1.2026

7 mag. Andrej Berdajs Geodetske evidence Do 8.2.2022

8 mag. Andrej BoZin Varstvo okolja in urejanje Do 14.10.2025
prostora

9 Tadej Gruden, univ. dipl. inZ. gradb. Konstrukcije 2 Do 9.4.2024

10 | mag. Jurij Sporin Geotehnologija Do 27.1.2026

11 | mag. Andrej BozZin Stavbe Do 14.10.2025

12 | DuSan Rozman, univ. dipl. inZ. gradb. Prometni objekti Do 19.9.2023

13 | dr. Branko Bandelj Tehnologija gradbene Do 11.1.2022
proizvodnje

14 | dr. Branko Bandelj Kalkulacije in poslovanje Do 11.1.2022

15 | mag. Andrej Berdajs InZenirska geodezija Do 8.2.2022

16 | dr. Gregor Trtnik Osnove tehnologije in Do 29.11.2022
projektiranja

17 | Tadej Gruden, univ. dipl. inZ gradb. Lesene in jeklene konstrukcije Do 9.4.2024

18 | Nika Zalaznik Strokovna terminologija v tujem | Do 7.3.2023

jeziku v gradbenistvu

4.2.2 PROGRAM VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA

Ime in priimek predavatelja

predmet

Datum veljavnosti
sklepa

la Barbara Kalan Poslovno sporazumevanje in Do 17.5.2022
vodenje

2 Nika Zalaznik, prof. Strokovna terminologija v tujem | Do 7.3.2023
jeziku

3 Dusan Brglez Racunalnistvo in informatika Do 13.5.2025

4 dr. Maja Rotar Okoljsko naravoslovje 1 Do 11.6.2024

5 dr. Joze Kotnik Okoljsko naravoslovje 2 Do 27.1.2026

6 dr. Franci Dagarin Tehniéno risanje in Do 27.1.2026

dokumentacija




7 dr. Pavle Zerovnik Oskrba z vodo Do 9.4.2024

8 mag. Tadej Markic Odvajanje in ¢is¢enje odpadne D0 9.4.2024
vode

9 mag. Andreja Verbic Gospodarjenje z odpadki Do 12.11.2024

10 mag. Andreja Verbic

Varstvo okolja in zakonodaja

Do 12.11.2024

11 mag. Andreja Verbic

Okoljske dajatve in financiranje

Do 12.11.2024

12 mag. Andrej BoZin Urbanizem do 14.10.2025

13 mag. Nevenka Ferfila Zdravstvena hidrotehnika in Do 8.2.2026
sanitarno inZenirstvo

14 dr. Pavle Zerovnik Komunalna energetika Do 9.4.2024

15 Dusan Rozman Prometne in zelene povrsine Do 19.9.2023

16 mag. Tadej Markic Zimska sluzba D0 9.4.2024

17 Dusan Rozman Urejanje podeZelja in varstvo Do 19.9.2023
narave

18 dr. Joze Kotnik Sanacija starih bremen in do 27.1.2026
naravnih nesrec

19 mag. Nevenka Ferfila Izbrana poglavja iz ravnanja z Do 8.2.2026
odpadki

20 mag. Tadej Marki¢ Cid¢enje industrijskih odpadnih | Do 9.4.2024
voda

21 mag. Tadej Markic PoZarna, procesna in Do 9.4.2024
tehnoloska voda

22 dr. Pavle Zerovnik Energija v proizvodnji Do 9.4.2024

5 NACRT VPISA

Vpis v viSjeSolska programa varstvo okolja in komunala ter gradbenistvo bo potekal na podlagi
javnega razpisa. Vpis sprejetih s prvo prijavo bo potekal do 21.8.2021, in sicer v petek, 20.8.2021, od

10.00 do 16.00 ure.

Nasledniji prijavni rok bo od 27.8. do 31.8.2021 in zadnji vpisni rok do 30.10.2021.

Vpis Studentov v 2. letnik bo potekal 24.9.2021, od 10.00 do 16.00 ure. Pri vpisu morajo izpolnjevati
vpisne pogoje, kar pomeni, da morajo imeti doseZenih najmanj 45 KT za 1. letnik in v celoti




poravnano Solnino za 1. letnik. Pri vpisu Studentje podpisejo pogodbo o izobrazevanju, izpolnijo
vpisnico ter prinesejo podpisano izjavo v primeru, ko jim Solnino pladuje podjetje.

Studentje, ki se ponovno vpisujejo v isti letnik, morajo prinesti pisno vlogo in se jim pripravi osebni
izobrazevalni nacrt. Pogoj za ponovni vpis so utemeljeni razlogi. Pogoj za ponovni vpis je doseZenih
20 KT.

Vpis Studentov na preostala vpisna mesta bo potekal do 31.10.2021.
Predvidevamo, da bo v naslednjem Studijskem letu enako Stevilo vpisanih Studentov.

6 NACRT SPLOSNIH DEJAVNOSTI VISJE STROKOVNE SOLE V STUDIJSKEM LETU 2021/22

V studijskem letu 2021/2022 bodo imele prednost naslednje dejavnosti Visje strokovne Sole
(usklajene z vizijo visje strokovne Sole):

6.1 NEPOSREDNO PEDAGOSKO DELO

- spodbujanje Studentov pri njihovem studiju,

- priprava Studentov na zakljucek izobraZevanja,

- dobra izvedba izobrazevalnega programa,

- spodbujanje delovanja strokovnih aktivov,

- neformalna strokovna srecanja,

- ponudba vecine izbirnih modulov (¢e bodo skupine dovolj velike, bo Sola vse obveznosti pri izbirnem
modulu/predmetu (P, SV, LV) izvajala skupno; v primeru manjSega zanimanja za dolocene izbirne
module/predmete bo Studentom omogocden individualen pristop izvajanja vseh obveznosti
predmeta/modula,

- prizadevanje za kakovostno izvedbo vseh obveznih in izbirnih modulov.

- skrb za izvajanje poslovnika kakovosti VSS,

- izvajanje nadaljnjih korakov v konceptu zagotavljanja kakovosti v VSS v skladu s priporo¢ili,
Skupnosti VSS (prevzetimi po projektu Impletum) in navodili NAKVIS-a,

- izvajanje izvedbenega kurikuluma v skladu z nacrtom ter vnasanjem predlogov, idej in izboljsav, ki
nastajajo tekom procesa,

- merjenje zadovoljstva $tudentov, zaposlenih ter drugih sodelavcev VSS in uvajanje izbolj$av glede
na ugotovitve (Komisija za spremljanje in zagotavljanja kakovosti),

- poudarek na timskem delu in medpredmetnem povezovaniju,

- izvedba strokovnih ekskurzij, mednarodnega posveta.

6.2 SKRB ZA SPREMLJANJE ZAKONODAIJE IN RAZPISOV TER AZURIRANJE SOLSKIH AKTOV
- spremljanje sprejemanja novih pravilnikov, meril,

- priprava in sprejemanje novih oz. prenovljenih Solskih aktov,

- sprotno informiranje zaposlenih o spremembah, novostih, aktualnih vsebinah.

6.3 SODELOVANJE Z ORGANIZACIJAMI, SE POSEBEJ S SOLAMI V SLOVENSKEM PROSTORU IN I1ZVEN

v

- mednarodno sodelovanje, Srbija,
- samostojno vodenje organizacijske enote Visja strokovna Sola,



- izvedba strokovnih razprav, v katere bomo vkljucili zaposlene in studente,

- spodbujanje aktivne in pasivne udelezbe zaposlenih na konferencah, posvetih,

- spodbujanje dela raziskovalnih oziroma projektnih nalog za Studente, ki so lahko osnova za pripravo
diplomskih nalog,

- aktivno sodelovanje s podjetji pri zagotavljanju prakticnega izobrazevanja,

- obisk Nakvisa.

6.4 ISKANJE DODATNIH PRILOZNOSTI ZA STROKOVNI RAZVOJ STUDENTOV

- sodelovanje $tudentov pri promociji VSS, strokovnih vsebin in dogodkov preko radia, televizije oz.
drugih medijev,

- priprava prostoizbirnih predmetov/modulov in ponudba le-teh studentom in ostalim slusateljem,
- intenzivno sodelovanje s Centrom za trajnostni razvoj podezelja.

6.5 SKRB ZA STALNO 1ZPOPOLNJEVANIJE, IZOBRAZEVANJE PREDAVATELJEV IN DRUGIH
SODELAVCEV SOLE
- poudarek dobremu permanentnemu izobraZevanju za predavatelje in druge sodelavce VSS,
- opravljanje nastopnih predavanj,
- spodbujanje predavateljev k pripravi posodobljenega u¢nega gradiva,
- Visja strokovna Sola bo skupaj z drugimi organizacijami sodelovala pri projektih oz. aplikaciji stroke v
institucijah,
- nadaljnje utrjevanje Sole v okolju, v smislu njene prepoznavnosti in prispevka v regionalnem
razvoju,
- ¢lanica Skupnosti VS$
Nacdrt izobraZevan;j:

- Seminarji za predvatelje VSS: Krepitev kompetenc in inovativna uéna okolja

- PAL

6.6 PROMOCIJA SOLE
Za naslednje Studijsko leto 2021/2022 bo Visja strokovna Sola ob pomoci posrednega in
neposrednega obveséanja (mediji, informativni dan, Informativa, zloZenke, spletna stran, ustno...)
seznanjala bodoce Studente o moznostih izobraZzevanja na Visji strokovni Soli. Poleg obvescanja o
izobrazevalnih programih, jim bo Visja strokovna Sola predstavila poklicne standarde, za katere
izobraZuje, mozZnosti nadaljnjega izobraZevanja ter zaposlitvene moznosti.

Zavedamo se, da je za uspeh delovanja Visje strokovne Sole pomembna predvsem kakovostna
izvedba izobraZevalnega procesa. Pomembno je tudi sodelovanje in povezovanje z ostalimi visjimi
strokovnimi Solami na podrocju celotne Slovenije, prav tako pa tudi razli¢na sodelovanja na obdinski,
regionalni in mednarodni ravni.

Informativni dan bo v februarju 2022 od 11.00-12.00 ure, kjer bodo kandidati seznanjeni s
prenovitvami obeh programov, vpisnim postopkom, ter organizacijo Sole. Na informativnhem dnevu
bododi studentje dobijo Solsko publikacijo o programih in poteku izobrazevanja.



6.7 DRUGE DEJAVNOSTI

september 2021 - SLAVNOSTNA PODELITEV DIPLOM DIPLOMANTOM

februar 2022 — informativni dan

STROKOVNO — PROMOCIJSKE PRIREDITVE

- predvidevamo Se vec strokovnih dogodkov - po dogovoru oz. predlogih

- publikacija, promocija v medijih,

- slavnostna podelitev diplom v mesecu septembru

Publikacijo bomo predstavljali na Informativi, ki bo potekala januarja 2022 na Gospodarskem
razstaviscu.

Svojo dejavnost in cilje bomo predstavili v razlicnih medijih (na televiziji, radiju in v razli¢nih
Casopisih, na spletni strani Sole.

6.8 PROJEKTI
Sodelovanje na promocijskih prireditvah ter drugih aktivnostih lokalnega okolja (Informativa). Ze od
leta 2018 sodelujemo v projektu Munera 3.

7 OBSEG PREDAVANJ, VAJ IN DRUGEGA IZOBRAZEVALNEGA DELA PO PREDMETNIKU

Predavanja za izredne Studente potekajo v popoldanskem casu, v tem Studijskem letu na daljavo
preko Arnes Zoom. Naceloma so predavanja organizirana ¢ez teden (od ponedeljka do petka) dvakrat
tedensko. Predavanja potekajo v eni skupini, seminarske in laboratorijske vaje pa v skladu s
pravilnikom (skladno z Navodili o prilagajanju Studija izrednim Studentom, v Prilagoditvah za
posamezne studijske skupine). Urniki bodo objavljeni v spletni udilnici S predavanji bodo Studenti
zacCeli v oktobru 2021 in zakljucili konec maja 2022. Za vsako generacijo vpisanih Sola izpelje
predavanja in ostale obveznosti za 7-8 predmetov/modulov. Izpitni roki za predmetne izpite bodo
razpisani predvidoma 14 dni po zakljuéenem predavanju pri posameznem predmetu. Izpitni roki za
posamezen predmet so najmanj Stirikrat letno (4 in 3. rok: junij, september). Izpitnih rokov za
opravljanje diplomskega izpita so Stirje (november, marec, junij, september).

Prakticno izobraZzevanje morajo opraviti v obsegu 400 ur za posamezni letnik. lzdelati morajo
seminarsko nalogo, ki jo oceni mentor na soli.

Prakti¢no izobraZevanje poteka preko sodelovanja z delodajalci podjetij. Sola, delodajalec in $tudent
sklenejo pogodbo o prakticnem izobraZevanju v skladu s Studijskim programom. Ob konéanem
prakticnem izobraZevanju Studentje izdelajo seminarsko/projektno nalogo in izpolnijo Obrazec
Porocilo o opravljenem Praktiénem izobrazevanju. Visja strokovna 3ola bo v $tudijskem letu 2021/22
spodbujala studente k sodelovanju pri pripravljanju projektnih nalog kot osnova za pripravo
diplomskih nalog.

Pred praktichem izobraZzevanjem Student in organizator prakticnega izobraZevanja opravita
individualni razgovor o poteku izobraZevanja. Organizator prakti¢nega izobraZevanja je predvatel]
DuSan Rozman.



V Studijskem letu imamo namen skleniti na novo tri pogodbe za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja:
Kovinar gradnje Jesenice, Topos Hotavlje in Gradbeni nadzor, Dusan Rozman s.p. za u¢na mesta v
obeh programih.

Studijsko leto 2021/22 traja od 1. oktobra 2021 do 30. septembra 2022. Studijski proces bo
organiziran v skladu z novelo Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSl), objava v Ur. I.
86/2004, z dne 5. 8. 2004 in v Ur. |. 100/2013, z dne 6. 12. 2013 (ZVSI-A).
- Podlaga za organizacijo dela je Studijski koledar za $tudijsko leto 2021/22, ki je usklajen z
Zakonodajo
- Organizacijsko delovanje Sole definira Izvedbeni kurikulum Visje strokovne Sole, ki je priloga
letnega delovnega nacrta.
- Neposredno izvedbo predavanj, vaj, prakticnega izobrazevanja in ostalih aktivnosti pa
definirajo podrobnejsi urniki in drugi nacrti izvajanja Studijskih programov.

Studijsko leto tako temelji na $tudijskem koledarju, imamo samo Novoletne pocitnice (od 24. do 31.
december 2021, prvomajske pocitnice — vkljuéno s prazniki (27. april do 2. maj 2022), poletne
pocitnice.

Pri nacrtovanju in izvedbi predavanj, vaj in prakti¢nega izobraZevanja bomo sledili dolo¢ilom Zakona
o visjem strokovnem izobraZevanju (ZVSI), objavljena v Ur. |. 86/2004, z dne 5. 8. 2004 in v Ur. I.
100/2013, z dne 6. 12. 2013 ter Navodilom za prilagajanje izrednega Studija v visjem strokovnem
izobrazevanju. Izredni studij je placljiv, veljavni ceniki. Vsakokraten potrjen cenik je javno dostopen.

7.1 DRUGE DEJAVNOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA

Teoreticni del:

Izvajanje teoreticnega dela pedagosSkega procesa temelji na izvedbi predavanj in vaj. Za vsebine,
nacrtovanje in izvedbo so zadolZzeni pedagoski delavci po predmetih in predmetnih podrodjih,
temeljni pedagoski proces (predavanja in vaje) se bo dopolnjeval s strokovnimi ekskurzijami,
vabljenimi predavanji, ogledi in drugimi aktivnostmi po programu predavatelja. Pri nacrtovanju
strokovnih ekskurzij se poleg kakovostnega nacrtovanja in izvedbe uposteva optimalizacija urnika, in
morebitno zdruZevanje strokovnih ekskurzij (medpredmetne povezave).

Prakticni del:

Prakticni del izobraZevanja se bo odvijal v skladu z nacrti prakti¢nega izobraZzevanja za posamezno
Studijsko podrocje. Za nacrtovanje, izvedbo, vodenje evidenc in analizo je zadolZen organizator
prakti¢nega izobraZevanja. Organizacijski nacrti, delovna podrocja in delodajalci (pogodbeniki) so
dostopni pri organizatorju PRI. Organizatorji PRI bodo opravljali redne razgovore s Studenti.

Strokovne ekskurzije:

Strokovne ekskurzije (ogledi dobrih praks, druge — z izobraZevalno tematiko povezane dejavnosti —
bodo za Studente organizirane v skladu z osebnim letnim delovnim naértom pedagoskega delavca in v
skladu z letnim delovnim nacrtom strokovnih aktivov.



8 RAZPOREDITEV STUDENTOV V LETNIKE IN SKUPINE

V Studijskem letu 2021/22 predvidevamo na dan 1. oktober 2021 manjse Stevilo vpisanih studentov v
programe kot prejSnje leto predvsem zaradi manjsih generacij Studentov in tudi zaradi manjsega
zanimanja za vpis v programe izrednega $tudija. Sicer sodelavci na VSS delamo veliko na promociji in
ostalih aktivnostih za ohranitev vpisa izpred prej$njih let.

Studentje so razporejeni v 1. letnik gradbeni$tva, in sicer 35+5, ter v 1. letnik Varstva okolja in
komunale, in sicer 35 vpisnih mest in 5 dodatnih vpisnih mest. Za prehod v 2. letnik je potrebno
doseci najmanj 45 KT.

8.1 UVOD V STUDIJSKO LETO

V mesecu oktobru se za¢nejo predavanja za Studente 1. letnikov obeh Studijskih programov in za
$tudente 2. letnika. Studenti so vklju¢eni v PRI po pogodbi.

Izvedba uvodnega dne za 1. letnike:

- predstavitev Sole,

- kratka predstavitev ciljev po posameznih Studijskih programih,

- predstavitev vodstva, pedagoskega kadra in organov Sole,

- predstavitev poteka Studijskega leta in posameznih znacilnosti izvajanja programa.

STUDIJSKO LETO

1. Splosno

Za oba programa so predvideni:

- Delovni sestanki z ravnateljem po skupinah (analiza uspesnosti, zadovoljstva, tezav, predlogi ...)
online

- zagovori diplomskih nalog online

- Posamezni dogodki, predstavitve vezane na aktualne aktivnosti (podelitev diplom v septembru)
- Ponudba drugih fakultativnih izobrazevanj.

Ostali sodelavci Visje strokovne 3ole v Studijskem letu 2021/22, ki bodo neposredno vkljuceniv
organizacijo dela na VSS oz. bodo nudili pomembno podporo delovanju $ole, so:,

- Darinka Rakovec, referentka za Studijske in Studentske zadeve

- Daniela Jakli¢, knjizni¢arka, vnos diplomskih nalog v sistem COBISS.SI

- IKT podpora in ostala tehni¢na pomoc¢, mag. Dusan Brglez

Naért vpisa za Studijsko leto 2022/23

Za studijsko leto 2022/23 nadrtujemo naslednji obseg razpisa za vpis:
Gradbenistvo 30 in 5 dodatnih mest

Varstvo okolja in komunala 30 in 5 dodatnih mest za tujce



9 DEJAVNOSTI STROKOVNIH ORGANOV

Organi Visje strokovne 3ole:

- svet Sole,

- strateski svet,

- predavateljski zbor,

- strokovni aktivi,

- Studijska komisija,

- komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

9.1 DELO RAVNATELIA VISJE STROKOVNE SOLE

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- zastopa in predstavlja Solo v okviru svojih pooblastil,

- zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

- odgovarja za strokovno vodenije Sole,

- organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta, letna porocila o delu Sole,

pripravlja razvojni program Sole,

- je odgovoren za uresnicevanje letnega programa dela in razvojnega programa

Sole,

- skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drzavni in mednarodni ravni,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobraZevanja oz. usposabljanja,

- podpisuje javne listine Sole, vezane na Studijske programe Sole,

- doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

- vodi delo predavateljskega zbora Sole,

- spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev Sole v nazive,

- spodbuja in spremlja delo Studentov,

- vodi delo predavateljskega zbora Sole,

- spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje.

Naloge ravnatelja so zapisane v Zakonu o vi$jem strokovne izobrazevanju ZVSI (Ur. list RS, 86/2004).

Pri svojem delu vodstvo sledi spremembam na podrocju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na
podrocju vsebin (spremembe ucnih nacrtov) in na podrocju metodi¢nih didakti¢nih in pedagoskih
znanj. Povezuje se z Ministrstvom Republike Slovenije za Solstvo in Sport, z delavci viSje strokovne
Sole, Studenti in z drugimi institucijami.

9.2 DELO PREDAVATELISKEGA ZBORA

Na Visji strokovni Soli deluje predavateljski zbor, ki ga sestavljajo predavatelji Sole, vodi pa ga
ravnatelj Visje strokovne Sole.
Predavateljski zbor:



- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih z izobraZevalnim delom;

- daje mnenja o letnem delovnem nacrtu;

- daje mnenje k dolgoro¢nemu programu Sole;

- obravnava letno porocilo o kakovosti;

- odloca o posodobitvah Studijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;
- imenuje predavatelje Sole;

- sodeluje s Studenti;

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive tvorijo predavatelji istega predmetnega podrocja ali sorodnih skupin predmetov.
Na Soli delujejo trije strokovni aktivi: aktiv sploSnoizobrazevalnih predmetov, aktiv s podrocja
gradbenistva in aktiv s podrocja varstva okolja in komunale.

Naloge strokovnih aktivov so:

e sprotni pregled ucnih nacrtov, prilagajanje vsebin, usklajevanje dela in izmenjava izkusenj,

e spremljanje in obravnavanje metodi¢no didakti¢nih spoznanj,

e usklajevanje meril za ocenjevanje,

e predavateljskemu zboru posredujejo predloge za izboljSanje Studijskega dela,

e obravnavajo pripombe Studentov in opravljajo druge naloge dolocene z letnim delovnim
nacrtom.

e obravnavajo problematiko predmetnih podrocij, pripravljajo teme za diplomske naloge
Studentov,

e obravnavajo pripombe Studentov,

dajejo pobude za izboljSanje materialnih pogojev dela.

9.4 STRATESKI SVET
V letu 2021/22 bo strateski svet opravljal naloge v skladu z zakonom.

Strateski svet:

- sprejme dolgorocni razvojni program Sole,

- predlaga letni delovni nacrt Sole,

- predlaga finan¢ni nacrt Sole,

- spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

- obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo predavateljski
zbor, studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih ali Studenti ter

- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

Strateski svet sprejme dolgoroc¢ni razvojni program 3Sole v soglasju s svetom zavoda oziroma
upravnim odborom gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega nacrta Sole svet zavoda
ne more uveljaviti odlocitev, ki so v nasprotju s predlogom strateskega sveta. Ob neskladju ocen
financnih moZnosti oziroma posledic predloga letnega delovnega nacrta, je treba uskladiti stalis¢a
obeh organov. O letnem delovnem nacrtu dokoncno odloci svet zavoda oziroma upravni odbor
gospodarske druzbe.

Strateski svet sodeluje z vsemi organi Sole.



Franc Sterle

Nevenka Ferfila

dr. Franci Dagarin

Predstavniki delodajalcev:
Dusan Rozman, Gradbeni nadzor Dusan Rozman s.p.
Darinka Rakovec, EDC -Kranj

Predstavniki Studentov: nova imenovanja v januarju 2022

Predstavnik diplomantov:
AnZe Muzan, diplomant

9.3 KOMISIJA ZA SPREMLIANIJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI
Komisija v sestavi:

Predsednik: Dusan Rozman, u.d.i.g.
Clani: Bajzelj Blaz, Irena Porenta, mag. Andreja Verbi¢, Natasa Ulen, m.i.a.
2 Studenta: seja predavateljskega zbora za potrditev novih ¢lanov (januar 2022).

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti bo opravljala naslednje naloge (v skladu s 15.
¢lenom ZVSI) in delo zaokrozZila s samoevalvacijskim porocilom.

Splosna dolocila:

- ustvarjala bo razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na soli,

- vzpostavljala/vzpostavila mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
ucinkovitosti dela na Soli z dolocitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro

inStrumentov in meril evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

- nacrtovala, organizirala in usklajevala spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Soli,

- sodelovala s Svetom za evalvacijo visokega Solstva,

- spremljala zaposlitvene moZnosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikovala predloge izboljsav,

- pripravljala porocila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega Solstva,

- opravljala druge naloge v skladu z zakonom,

- dopolnitev Poslovnika kakovosti.

Kljuéni ukrep, ki ga bomo na 3oli vzpostavili je natantnejSe izvajanje meritev zadovoljstva s
posameznimi procesi, ki jih Sola izvaja (v skladu z ugotovitvami in cilji samoevalvacijskega porocila).
Clani komisije bodo v tem $tudijskem letu intenzivno delali na vseh $ibkih to¢kah, ki jih je izpostavil
NAKVIS v svojem porocilu.

V decembru se bo sestala Komisija za zagotavljanje kakovosti, da pripravi naért za evalvacijo. S
pomocjo anketnega vprasalnika, ki se bo izvajal v mesecu aprilu in maju, se preveri kakovost
Studijskega programa. Ob koncu Studijskega leta se naredi letno porocilo o uspesnosti Studentov in se
oceni kakovost predavanj, u¢nega gradiva in organizacije.



V Studijskem letu 2021/22 bo komisija za zagotavljanje in spremljanje kakovosti izvedla naslednje
naloge:

- analizo rezultatov anket,

- spodbujanje strokovnega aktiva in celotnega predavateljskega zbora k izboljsanju
pedagoskega procesa in uresnicitve predlogov Studentov, ki so jih podali v Studijskem letu
2020/21,

- posodabljanje u¢nih gradiv,

- predlogi,

- oblikovanje ukrepov v sodelovanju z ravnateljico,

- objava samoevalvacijskega porocila za st. leto 2020/21

- objave e-gradiv.

9.4 STUDIISKA KOMISUJA

V sestavi: Kalan Barbara, predsednik, Andrej BoZin, ¢lan, Vojteh Koblar, ¢lan

Naloge Studijske komisije:
e obravnava vprasanja v zvezi z vpisom,

napredovanjem Studentov,

e prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programov,
e reSevanje prosenj v zvezi s podaljSevanjem statusa,

e priznavanjem izpitov.

Delo Studijske komisije:

Studijska komisija se bo sestajala na svojih sejah po potrebi (redno, dopisno). Studijska komisija bo
obravnavala vpraSanja v zvezi z vpisom, napredovanjem Studentov v visji letnik, prilagajanjem
izobraZevalnega programa, ki ga izvaja Visja strokovna Sola, obravnavala in izdajala sklepe za razne
vloge Studentov (o priznanih izpitih, priznanem praktiénem izobraZevanju...), skrbela za obravnavo
pravilnikov in drugih aktov, ki jih je potrebno sprejeti ali spremeniti (kot izdelan predlog za potrditev
na predavateljskem zboru oz. svetu zavoda), skrbela za obravnavo pritozb Studentov v skladu s
pravilniki, skrbela za sprotno realizacijo sprejetih sklepov, sodelovala z ravnateljem visje Sole oziroma
direktorjem zavoda, predavatelji, Studenti in drugimi glede na potrebe in pristojnosti, opredelila
pogoje vpisnih postopkov za vpis Studentov in opravljala druge naloge v skladu s pristojnostmi in s
poslovnikom Studijske komisije.

V mesecu decembru in juniju se bo sestala $tudijska komisija. Studijska komisija, ki bo dala prednost
priznavanju izpitov Studentov, ki se bodo vpisali v 1. letnik ViSje strokovne Sole in imajo opravljene
izpite Ze na drugi Soli. Sestanek Studijske komisije bo v mesecu decembru, ko se bo odlocalo o
vsebini razpisa za vpis.

10 STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE PREDAVATELJEV IN DRUGIH STROKOVNIH DELAVCEV



10.1 IMENOVANIJE V NAZIV PREDAVATELJ VISJE STROKOVNE SOLE

Nekateri predavatelji bodo kandidirali za imenovanje za predavatelja visje strokovne Sole. Za to
potrebujemo dokazila za vsakega posameznega predavatelja o vidnih dosezkih na strokovnem
podrocju in pri izobrazevalnem delu v zadnjih petih letih v skladu z merili, ki jih za prvo imenovanje
doloci Strokovni svet. Omenjeni predavatelji morajo tudi predloZiti izjavo, v kateri navedejo za katere
predmete Zelijo biti imenovani, ter dokazilo o pridobljeni izobrazbi, e se je izobrazbeni pogoj v
obdobju zadnjega imenovanja spremenil.

Za uspesno delo na kateremkoli podrocju je potrebno stalno dopolnilno izobrazevanje, Se zlasti je to
pomembno za delo na izobraZevalnem podrocju. IzobraZevanje poteka ves ¢as ob delu, ki ga
opravljajo, tako na strokovnem kot tudi na izobraZevalnem podrocju in zajema vse organizirane
oblike. Zajema znanje in izkusnje, ki si jih predavatelj pridobiva samoiniciativno z dolo¢enimi cilji ali
povsem nenacrtno.

Dopolnilno izobraZevanje predstavlja tiste oblike izobraZevanija, ki so organizirane z doloc¢enim ciljem,
najveckrat zato, da bi izpolnile strokovno znanje ali spretnosti. Najveckrat so to strokovni posveti,
delavnice, seminarji. Redno se udelezujemo strokovnih posvetov, ki jih organizira Skupnost visjih
strokovnih 3ol in v projektu Munera 3.

10.2 1IZOBRAZEVANIJE DELAVCEV VISJE STROKOVNE SOLE

IzobraZzevanje predavateljev bo tudi v Studijskem letu 2021/2022 usmerjeno v izvajanje vseh
aktivnosti, ki so vezane na projekte in izobraZevanja, ki se odvijajo v okviru Sole. Izven Sole se bodo
predavatelji izobraZevali na strokovnih srecanjih, posvetih, konferencah z njihovih strokovnih
podrocij, ki bodo omogocali vnasanje novosti v pedagosko prakso. Udelezevali se bodo tudi posvetov
v organizaciji zdruzenja - Skupnosti visjih strokovnih Sol.

Za potrebe vodenja zavoda in 3ol se bodo vodilni delavci izobraZevali v okviru seminarjev in
izobrazevanij, ki jih zanje organizira MIZS, Zavod za $olstvo in $port, Center za poklicno izobraZevanje,
Sola za ravnatelje. Nadrt IzobraZevanj se bo dopolnil.

11 SPREMLIANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Za uresnicevanje LDN so odgovorni vsi delavci Sole. Vodstvo Sole med Studijskim letom spremlja
nacrtovanje in izvajanje Studijskega procesa, delo predavateljev, spremlja uvajanje novosti,
izvedbene nacrte za posamezne predmete, analizira rezultate evalvacij in na podlagi teh predlaga
ukrepe.

Spremljanje uresnicevanja letnega delovnega nacrta bo potekalo na podlagi zapisnikov sestankov
strokovnih aktivov, Studijske komisije, strateskega sveta in komisije za zagotavljanje kakovosti. Prav
tako se bo to odrazalo tudi v Porocilih o opravljenem praktichem izobraZevanju ter
samoevalvacijskega porocila in Letnega porocila.



Barbara Kalan, ravnateljica VSS

PRILOGE

- Zbir individualnih letnih delovnih nacrtov
- Nacrt rokov za opravljanje izpitov
- lzvedbeni kurikulum






